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文华学院教学质量监测与评估中心 2022年5月19日

文华学院召开评估工作汇报会

5 月 16 日，学校在行政楼 3 号会议室召开评估工作汇报会议，会

议主要听取诊断性评估检查组工作汇报、评估支撑材料组关于支撑材

料更新、完善情况汇报，研究部署暑期研讨会安排。校领导刘献君、

郑畅、刘太林、李俊、张七一、程红、舒水明出席会议，七个一级评

估指标小组和相关职能部门负责人参加了会议。

（校长刘献君讲话）
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人力资源处处长张涵首先汇报了各学部师资的整体情况和加强教

师队伍建设的具体措施；汇报了建立不同阶段教师分类成长研修计划，

持续开展“新任教师-选手教师-骨干教师”进阶式培训安排，通过以

研促学、以赛促教，形成“建课、研课、赛课、评课”四位一体的教

师教学发展体系，实现全校中青年教师培训全覆盖，全面提高教师教

育教学水平。

（评估小组各组负责人在汇报工作）

教务处处长王丽君汇报了诊断性评估各项教学工作的检查情况，

她针对 15 项教学资料的检查，分别提炼总结了七个学部的亮点工作，

提出了各学部存在的共性问题以及解决思路，并对教务处下一阶段重

点工作作了具体安排。

监评中心主任梅琳对各学部质量监控工作制度和标准、教学环节

监测、教学评价、执行结果、改进措施和效果以及亮点六个方面进行
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了详细汇报，提出了各学部质量监控方面存在的问题和改进建议。

七个一级评估指标支撑材料小组分别对评估支撑材料更新、完善

情况进行了汇报，提出了新的思路和修改方案。

校长刘献君对评估各小组汇报情况表示满意，肯定了这次评估支

撑材料工作在之前基础上又有了很大进展。刘献君校长强调：在教师

队伍建设方面，要抓紧引进自有教师和外聘教师；从下周开始集中一

段时间修改《自评报告》，暑假前完成《自评报告》的撰写；各材料组

对材料的整体把控要先发散，多收集资料，分类梳理，突出特色，根

据《自评报告》再优化；暑期会议材料由学工部（处）负责准备，今

年的暑期研讨会主题围绕三个方面：一是关于学风建设，制定一个总

体文件，侧重“如何提高学生学习积极性”；二是关于教师，如何促进

教师教学能力提升，学生学习的关键是教师，学风建设关键的关键是

提高教师的教学水平；三是围绕《自评报告》最后一部分----“存在

的问题与整改措施”进行研讨，为总结学校第二个十年、规划第三个

十年作准备。本周五学校召集各学部主任、书记、教学副主任、相关

职能部门负责人会议，布置相关工作。

党委书记郑畅强调，提高学生的学习认识和思想水平，相关部门

要从三个方面去规划：一是引，要引导学生为国家，为人民去学习，

增强自身的责任感和使命感。其次是为自己，规划好自己的大学生涯，

健康成长，在引导方面要做好相应的教育。二是建，建好第一课堂和

第二课堂，在第一课堂进行理论学习的同时，通过第二课堂的课外活

动，提高学生的创新创业和实践能力。三是管，教师要做好课堂管理、

教学规范，对课堂怎么管，学生怎么管，日常行为怎么管，从各个方
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面帮助、促进学生学习。

常务副校长刘太林指出，通过诊断性评估检查和自查，各学部的

各项工作都在扎实推进，卓有成效，各有亮点和特色。他要求各学部

在质量监控方面要加强完善制度汇编，学校各职能也要完善相应的管

理制度，由校办牵头组织，将学校章程、党委会、校长办公会、工会、

学术委员会等制度不断充实、更新、整理，汇编成册，与《自评报告》

和评估主要观测点相呼应，形成完整、规范的支撑材料。

会后，校领导一行前往监评中心资料室检查评估支撑材料。

（撰稿： 监评中心 陈小徽）


